
95 % d’hommes 44 % de femmes

Un personnel majoritairement masculin et plutôt jeune  

C O M M U N I Q U É  D E  P R E S S E

Tous les résultats de l’étude réalisée en partenariat avec le ministère des Armées,
l’agglomération et la ville de Brive dans l’Insee Analyses Nouvelle-Aquitaine  n°142 :
Le 126e régiment d’infanterie de Brive-la‑Gaillarde génère près de 1 700 emplois

sur une cinquantaine de communes
Consultable et  téléchargeable gratuitement sur le site www.insee.fr  à partir du 

6 novembre 2023  à 12h00
Contacts presse : 
Délégué à l’action régionale des armées :  Jean-Luc Prigent - 06 77 68 49 42 - jean-luc1.prigent@intradef.gouv.fr
Mairie et Agglomération de Brive-la-Gaillarde : Coraline Santos - 05 55 18 16 01 - coralinesantos@agglodebrive.fr
Insee : Dominique Morizur - 06 73 64 22 91 -  medias-nouvelle-aquitaine@insee.fr

Sources : Insee, FLORES-DSN-FEE-RP2019 - 126e régiment d’infanterie 2022
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Le 126e régiment d’infanterie de Brive-
la‑Gaillarde génère près de 1 700 emplois

sur une cinquantaine de communes

Les dépenses courantes de fonctionnement et d’infrastructures
génèrent des emplois indirects. 

Emplois directs, indirects et induits 

Les emplois directs correspondent aux emplois du 126e
régiment. 

Les dépenses de consommation des militaires, civils et
fournisseurs ainsi que de leurs familles induisent aussi d'autres
emplois, dits emplois induits. 

1 300 emplois directs 2 400 personnes

25 emplois indirects

(militaires et civils) (militaires/civils et familles)
1 300* 2 160*

(fournisseurs) (familles)
10* 20*

60 personnes

415 emplois induits
(commerces et services) (familles)

350* 700*

1 010 personnes

* La zone d’influence, essentiellement dans l’intercommunalité de Brive-la-Gaillarde, compte 48 communes

En 2022, le régiment contribue à faire vivre 3 470 personnes 
dont 2 880 dans la zone d’influence*

1 200 militaires 100 civils

1 300 emplois
 directs 

4 % des emplois
de la zone
d’influence

autour de Brive-
la-Gaillarde 

2nd employeur
de la Corrèze

après le centre
hospitalier   

28 ans en moyenne 49 ans en moyenne
2/3 de célibataires 65 % en couple (1/3 avec enfants) 

d’hommes de rang3/4 une majorité d’ouvriers, agents
techniques, adjoints ou secrétaires

3 % des habitants de la zone d’influence liés au régiment  

420 enfants en  âge d’être scolarisés

100 enfants âgés de moins de trois ans 

  60 % en élémentaire ou maternelle

  12 % en lycée

  2 880 personnes dont  : 
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